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MIEJSKIE CENTRUM KULTURY W BELCHATOWIE

Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatéw
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

INSTRUKTOR - PRZEWODNIK

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie wyzsze | stopnia (licencjackie) lub w przypadku studiéw magisterskich
— studenci ostatnich lat studiéw.

Umiejetnos¢ tadnego wystawiania sie i postugiwania poprawna polszczyzna;
Dyspozycyjnosc

Umiejetnosc¢ pracy z dzie¢mi

tatwosc¢ uczenia sie i przyswajania wiedzy

Kreatywno$¢

Obywatelstwo polskie, lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego,
obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Posiadanie nieposzlakowanej opinii;

WYMAGANIA DODATKOWE

Ogdlna znajomos¢ ustawy z dnia 25 paidziernika 1991r o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej ( Dz. U. z 2012r., poz.406);

Ogdlna znajomos¢ Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze.
Dz. U. 2011 nr 153 poz. 913;

Wyksztatcenie wyisze - kierunki przyrodnicze lub wyksztatcenie wyizsze techniczne
na kierunku ochrona srodowiska, elektryka lub energetyka bedzie dodatkowym
atutem;

Odpowiedzialnosé, sumiennodé, samodzielnosé, komunikatywnos¢, umiejetne
zarzadzanie czasem, zaangazowanie, kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole,
Uprawnienia przewodnika turystycznego;

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym bedzie dodatkowym
atutem;



g) Znajomos¢ jezyka obcego innego niz wymieniony w pkt. 1 bedzie dodatkowym
atutem

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
1. Obstuga klientéw ekspozycji PGE Giganty Mocy, w tym:
a) Zapewnienie sprawnego i skoordynowanego ruchu zwiedzajacych ekspozycje.
b) Zapewnienie wtasciwej realizacji programu zwiedzania.
c) Sprawowanie, w imieniu MCK, opieki nad zwiedzajagcymi ekspozycje, a w
sytuacjach nieprzewidzianych udzielanie im niezbednej pomocy.
d) Wspotpraca z uczestnikami zwiedzania i kierowanie nimi w zakresie wynikajagcym z
charakteru (programu) zwiedzania oraz regulaminu ekspozycji.
e) Gromadzenie, przetwarzanie, aktualizowanie informacji dotyczacych realizacji
programu zwiedzania, potrzebnych w pracy instruktora — przewodnika oraz
sporzadzanie raportéw z biezacej pracy ekspozycji.
f) Wydawanie i odbieranie audioprzewodnikéw.
2. Obstuga techniczna ekspozycji, w tym:
a) Uruchamianie i wytaczanie urzadzen obstugujacych ekspozycje.
b) Biezace czuwanie nad sprawnym dziataniem ekspozycji w zakresie technicznym
oraz sporzadzanie raportéw i sprawozdan z pracy sprzetu, w tym dbanie o stan
sanitarny i techniczny audioprzewodnikéw.
c) Dbanie o stan zachowania eksponatéw oraz zgtaszanie bezposredniemu
przetozonemu koniecznych napraw.
3. Zapewnienie sprawnej i atrakcyjnej dla zwiedzajacych dziatalno$ci merytorycznej
ekspozycji, w tym:
a) Wspolpraca z bezposrednim przetozonym oraz innymi pracownikami dziatu
w kwestii rozwoju merytorycznego ekspozycji, przedstawianie wtasnych pomystéw
i rozwigzan.
b) Inicjowanie i realizacja zmian, majacych na celu uatrakcyjnienie ekspozyc;ji
i usprawnienie jej dziatania w zakresie nowych rozwigzan technicznych
i technologicznych.
c) Wnioskowanie w sprawach programéw :zwiedzania do bezposredniego
przetozonego.
d) Przygotowywanie merytoryczne i prowadzenie warsztatéw edukacyjnych dla grup
zwiedzajacych ekspozycje.
e) Inicjowanie, realizacja i wspoétudziat w projektach rozwojowych, dotyczacych
dziatalnosci ekspozycji, w tym w projektach realizowanych z udziatem $rodkéw
pozabudzetowych.
f) Opracowywanie materiatdbw merytorycznych dotyczacych treéci naukowych
przekazywanych na ekspozyciji.
4. Opracowywanie materiatow informacyjnych dla potrzeb bezposredniego
przetozonego.
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5. Udziat na polecenie Dyrektora w audiowizualnych materiatach promocyjnych MCK.
4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Stanowisko pracy zwigzane z praca zwigzang z nasileniem emisji gtosu.

Praca w rGwnowaznym systemie czasu pracy.

Praca z dzie¢mi

5. WYMAGANE DOKUMENTY

a) List motywacyjny,

b) Zyciorys ( curriculum vitae),

c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doéwiadczenie zawodowe,
tj. Swiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaéwiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,

d) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie { druk
dostepny w kadrach MCK

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

f) Kserokopie posiadanych uprawnien,

g) Kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych znajomos$¢ jezyka polskiego -
w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Centrum
Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatéw lub droga pocztowa na adres: Miejskie
Centrum Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Beichatéw z dopiskiem — ,, Dotyczy naboru na
stanowisko -Instruktor- Przewodnik” w terminie do dnia 29.02.2020r

DODATKOWE INFORMACIE:

1. Kandydaci, ktérzy spetniajag wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i
ztozg komplet dokumentow potwierdzajacych spetnianie wymagan okreslonych w
niniejszym  naborze zostang dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. rozmowy
kwalifikacyjnej i/lub testu o czym kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Aplikacje, ktére wptyng do MCK po wyzej okre$lonym terminie, jak réwniez
nie spetniajgce wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

3. Osoby, ktérych oferty zostaly odrzucone z wyzej wymienionych powodéw nie beda
powiadamiane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MCK.

5. Szczegétowych informacji dotyczacych  zakresu zadarn realizowanych
na w.w stanowisku udziela Zastepca Dyrektora ds. Ekspozycji Giganty Mocy
i Marketingu, tel. 044 6351911
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6. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, ze przetwarzajac dane osobowe kandydatéw do
pracy w ramach naboru na wolne stanowisko pracy w Miejskim Centrum Kultury:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Centrum Kultury z siedzibg w
Belchatowie, Pl. Narutowicza 14, 97-400 Belchatow.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy drogg elektroniczng za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) katarzyna.lesniak@mckbelchatow.pl oraz pisemnie — Miejskie
Centrum Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatow; tel. 0446350048

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Centrum Kultury jest mozliwy droga

elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail)
katarzyna.lesniak@mckbelchatow.pl _ oraz pisemnie - Miejskie Centrum Kultury,
Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatéw, tel. 0446350048

4. Dane kandydata do pracy przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko pracy.

5. Dane kandydatéw do pracy zbierane w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy, przechowywane bgda przez okres 3 miesiecy, po tym okresie odbywa sie
proces niszczenia dokumentéw.

6. Kandydat ma prawo zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych i ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, ma prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

7. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna on, iz
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia 2016/679.
8. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy jest obowigzkowe. Skutkiem niepodania danych obowigzkowych bedzie
nieuwzglednienie kandydata w procesie rekrutacji.

9. Dane kandydata nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Podpis Dyrektora



