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Miejskie Centrum Kultury

97-400 BELCHATOW
1. Narutowicza Nr la
tel. (044) 835.00.48

ZARZADZENIE NR 01/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W BELCHATOWIE

Nasz znak: Data:

SK.0210.01.2024 2024-02-14

dotyczy: - wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim
Centrum Kultury

Na podstawie § 3 ust. 2, § 4 ust.1 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Centrum Kultury w Belchatowie, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 7 z dnia
30.10.2020 r. Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Betchatowie, w zwigzku
ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. z 2023 r. poz.
2809 ze zm.), ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606) oraz ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu Zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz.
1606) zarzagdzam, co nastepuije:

§1

Wprowadza sie do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi Dziatu Artystyczno-
Plastycznego.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 14 lutego 2024 r.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 01/2024 z dnia 14.02.2024 r.

Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Betchatowie

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w
MIEJSKIM CENTRUM KULTURY
Pl. Narutowicza 1A

97-400 Belchatow

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM jest zapewnienie uczestnikom
zaje¢ edukacyjnych oraz warsztatow organizowanych w Miejskim Centrum Kultury w Belchatowie
zwanego dalej Placowka, w atmosferze wzajemnego poszanowania, akceptacji i bezpieczenistwa.
Pracownicy placowki bedg kierowac si¢ najwyzszym interesem dziecka oraz dziataé¢ dla jego dobra i
bezpieczenstwa zgodnie z przyjeta Polityka i przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 ze
zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 1606)

Rozdzial 1
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja
§1
1. W Placéwce w widocznym miejscu umieszczone sz materialy edukacyjne dotyczace
bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a
takze numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
2. Kazdy pracownik/wspdlpracownik/stazysta/wolontariusz (dalej zwani pracownikiem)
przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podlega weryfikacji w sposob okreslony w
zasadach rekrutacji (zalacznik nr 1 ).



3. Placowka zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym
dokumentem i przestrzegania go.

Rozdzial IT
Zasady bezpiecznego kontaktu Pracownikow z dzie¢mi oraz dzieci z dzieémi

§2

Pracownik Placéwki:

1) w komunikacji z dzieckiem zobowiazany jest zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek;

2) slucha uwaznie dziecka i udziela my odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
1 sytuacji;

3) szanuje prawo dziecka do prywatnosci;

4) stara sie by podczas czasu spedzanego z dzieckiem by¢ w obecnosci innych
pracownikow;

5) pomaga dzieciom w roznych czynnosciach, w szczegolnosei:  spozywaniu
positkéw, poruszaniu sie (zwlaszcza gdy typ niepelnosprawnosci dziecka tego
Wymaga), a dziecko/jego opiekun wyrazi na to zgode,

6) bierze udzial w prawnie dopuszczalnych dzialaniach, w ktérych kontakt taki jest
rZeczg zwyczajng (zabawa, zawody sportowe itp.).

7) nie komunikuje sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekunéw
prawnych, w szczegélnosci za pomocg medidw spolecznosciowych;

8) jezeli jest to konieczne, uzywa do kontaktu z dzieckiem stuzbowych narzedzi
komunikacji;

9) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

10)nie krzyczy na dziecko, za wyjatkiem zaistnienia sytuacji niebezpiecznej dla
dziecka lub innych dzieci;

11) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka;

12)nie zachowuje sic w obecnosci dziecka w spos6b niestosowny (nie uzywa
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, nie czyni obrazliwych uwag, nie nawiagzuje w
wypowiedziach do aktywnogci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz nie wykorzystuje
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej);

13) zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w Jakiej$ sytuacji moze o tym
powiedzie¢ pracownikowi Placéwki i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;

14) docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, traktuje réwno dzieci bez
wzgledu na ich pleg, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

15) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sklada mu propozycii o nieodpowiednim charakterze;

16) nie utrwala wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych oraz nie umozliwia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Placéwki nie Zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci;

17)nie stosuje przemocy wobec dziecka (fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé
stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jezeli jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

18) nie bije, szturcha ani w jakikolwiek sposGb nie narusza integralnosci fizycznej
dziecka;
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19)nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§3

Dzieci:

1) szanujg inne dzieci i pomagajg im w pelni uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem
do nasladowania;

2) szanujg prawa i wartosci kazdego dziecka, pracownika Placéwki bez wzgledu na
ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, ple¢, niepelnosprawnosé, jezyk,
religic, poglady polityczne, status majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom
umiejetnosci;

3) nie uzywaja stéw i nie wykonuja gestow, ktore mogtyby zawstydzi¢, upokorzy¢,
zastraszyé, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci lub osoby bioragce udzial
w zajeciach ;

4) nie atakujg fizycznie innych dzieci lub 0séb bioracych udziat w zajeciach.

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika Placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone (popelniono przestepstwo na szkod¢ dziecka, doszto do innej formy
krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, doszlo do zaniedbania podstawowych potrzeb
zyciowych dziecka), pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Placowki.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Placowki, ktory moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobe.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgcznik nr
2 do niniejszej Polityki.

4. Wszyscy pracownicy Placowki, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub wszelkie informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

§5
Krzywdzenie dziecka ze strony pracownika Placowki

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Placéwki osoba ta
zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Dyrektor Placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
moggcymi mieé¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegblnodci z jego opiekunami, pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz



doktada wszelkich staran, by ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

3. Dyrektor Placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji/stuzb/instytucji.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor Placowki sporzadza
zawiadomienie o mozliwogci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo jednostki Policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor Placéwki powinien zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci  sprawy, w szczegblnosci  wystuchaé pracownika  podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.

6. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne dyrektor Placéwki rozwazy
mozliwos$é rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego z pracownikiem,
ktéry dopuscit sie krzywdzenia.

§6
Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor Placéwki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegoblnosei z jego opiekunami oraz stara si¢ ustalié przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor Placéwki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwoscj skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji/stuzb/instytucji.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor Placéwki sporzadza
zawiadomienie o mozliwogci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo jednostki Policji lub prokuratury.

4. Dyrekcja organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

§7
Krzywdzenie dziecka ze strony rodzicow/opiekunéw

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw dziecka,
dyrektor Placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka
oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor placowki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
micjscowo jednostki Policji lub prokuratury.

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka, dyrektor Placéwki informuje wlasciwy ogrodek pomocy
spolecznej lub sad rodzinny o potrzebie interwencji.



§8
Krzywdzenie roéwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczgszczajace do
Placowki (np. na zajeciach grupowych) dyrektor Placowki przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto dyrektor Placowki
powinien porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
sie oddzielne karty interwencji.

2. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dgzy si¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego
i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku
braku mozliwosci osiagniecia tych celow, dziecko krzywdzace jest wydalone na state z
zajec.

3. Dyrektor Placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub Policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke
Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§9

W przypadku braku zainteresowania ze strony opickunéw dziecka pomoca dziecku,
ignorowaniu zdarzenia lub braku wsparcia, ktére doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor
Placéwki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do wlasciwego sadu
rodzinnego.

§10

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacj¢ o
zagrozeniu i nast¢pnie wypelnia karte interwencji.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.



. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

- Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Placéwki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustalié procedure uzyskania zgody.

. Upublicznienie przez pracownika Placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyks jest réwniez pozyskiwanie zg6d samych
dzieci.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica Ilub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

§12

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci przez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

- Na terenie Placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placéwki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia dostgp do materialoéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

. Dyrektor Placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za Internet.

- Osoba odpowiedzialng za Intemet w Placéwce oraz Jej filiach jest Administrator Sieci
Informatycznych- gtéwny specjalista ds. obstugi i konserwacji urzadzen informatycznych

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie Placéwki bylo zainstalowane i regularnie (nie rzadziej niz raz w
miesigeu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

. Osoba odpowiedzialna za Internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
wolnym dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci oraz w miare
mozliwosci stara sie¢ ustalié, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaly tam
zapisane.

. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystalo z komputera w chwili zamieszczenia na
nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposob przeprowadzi¢ z nim rozmowe
edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich tresei.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§13
. Dyrektor Placéwki wyznacza



Koordynatora dzialu Artystyczno-Plastycznego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Placowce.

2.

pa—

—

Osoba, o ktérej mowa w ustgpie powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci w Placéwce, przeprowadza wsrdd

pracownikéw Placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy Placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej

naruszenia.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w Placowce, dokonuje opracowania

wypelnionych przez pracownikéw ankiet oraz sporzadza raport z monitoringu, ktory
przekazuje dyrektorowi Placowki, ktdry wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
oglasza pracownikom Placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§14

. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci i ich

opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogag eclektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowe] i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

. Pracownicy Placowki skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i zobowiazujg si¢ do jej przestrzegania. Wzér oswiadczenia
stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Slowniczek

§ 15

. Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W

przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



Zalgcznik nr 1

Placowka musi zadbag, aby osoby przez nia zatrudnione (W tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

W kazdym przypadku Placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong.

Placéwka powinna znaé:
1) imig (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Placéwki moze prosié¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do byltych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o ten fakt. Placéwka nie prowadzi tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych si¢
0 prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych oraz Kodeks pracy).

Placowka moze pozna¢ dane dotyczace:
1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zZwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
Placéwka sprawdzi osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym, Dz. U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.) — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Pasistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Placéwka potrzebuje  nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.



Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej W oparciu 0 UmMOW¢
cywilnoprawnag.

2. Kandydat/kandydatka przedklada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedlozy¢ réwniez
informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

4. Kandydat/kandydatka przedklada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz winna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karmnego tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badZ informacjg z
rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w Kktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
Zlozenie falszywego o$wiadczenia." Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sklada o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.



Oswiadczenie o niekaralno$ci

ettt oo
............................. nr PESEL T s, OSWIAdCZAM Ze
panstwo ......................... » z ktérego ma by¢ przedtozona informacja dotyczaca
niekaralnosci, nie przewiduje jej sporzadzenia/panstwo .................... nie prowadzi rejestru
karnego.

zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawod6éw albo  dziatalnogci, Zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

..........................................................................

..........................................................................



Zalacznik nr 2

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji

iOsoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

|
|

:Opis dziatan podjetych przez osobe

!
|
|
|
H
1

;Spotkania z opiekunami dziecka

|
|

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa,

%organu, do ktorego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

1
I
i
i
|

Wyniki interwencji: dzialania organéw
Wymiaru spr'aw1ed11vsfos’,c1, jesli pla(:,c')wka‘
uzyskala informacje o  wynikach/
dzialania placowki/dziatania rodzicow

|
|
!
|

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosesk o  wglad w
dziecka/rodziny,

wlasciwy Osrodek Pomocy Spolecznej
inny rodzaj interwencji. Jaki?

sytuacje.

Data Dzialanie



Zalgcznik nr 3

Ankieta monitorujaca

’TakiNie

|
Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placéwee?

;‘Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy wszystkie postanowienia/zatozenia/wytyczne Polityka ochrony dzieci przed|
krzywdzeniem sa dla Ciebie jasne?

ijCzy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
:Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

;Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

i;dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

1

;Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

|

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
krzywdzeniem?

przed



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
zobowigzanie do przestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obOWIQZUJZCa W ...evviiviiiiiiiiiiiieieaa i zobowigzuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

..........................................................................



Miejskie Centrum Kultury
97-400 BELCHATOW
Pl. Narutowicza Nr 1a
tel. (044) @35.00-48
Wersja skrdocona POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
przeznaczona dla dzieci

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM jest zapewnienie Wam zajecd
edukacyjnych oraz warsztatéw organizowanych w Miejskim Centrum Kultury w Belchatowie w
atmosferze wzajemnego poszanowania, akceptacji i bezpieczefistwa. Pracownicy placéwki beda
kierowa¢ si¢ Waszym najwyzszym interesem oraz dziala¢ dla Waszego dobra i bezpieczeristwa
zgodnie z przyjeta Polityka i przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Pracownik Placowki:

1) nie moze zawstydzaé Cie, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢;

2) nie moze krzycze¢ na Ciebie;

3) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych Ciebie;

4) nie uzywa wulgarych stéw, gestow i zartow;

5) nie czyni obrazliwych uwag, nie nawiazuje w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej zadnej osoby;

6) nie pisze do Ciebie zadnych wiadomosci sms, nie dzwoni, nie pisze wiadomosci na
zadnym portalu spolecznosciowym, nie wysyla wiadomosci e-mail;

7) nie bije, nie szturcha, nie dotyka w spos6b, ktéry wywoluje Twéj sprzeciw, smutek,
zlosé;

8) nie robi Ci zdjeé, nie nagrywa filmikéw z Toba, nie nagrywa Twojego glosu bez
zgody Twojego rodzica lub opiekuna.

Pracownik Placowki:
1) wystucha Cig uwaznie;
2) stara si¢ udzielié wyczerpujacych odpowiedzi na Twoje pytania;
3) stara sig, bys w Placéwce czul/czuta si¢ dobrze;
4) stara sig, by podczas zajeé panowata mita i przyjazna atmosfera;
5) stara si¢ by wszyscy dobrze si¢ bawili i nikomu nie dziala si¢ krzywda.

Dzieci korzystajace z Placowki:

1) nie uzywajg stéw i nie wykonujg gestow, ktore moglyby zawstydzi¢ innych;

2) nie uzywaja sléw i nie wykonujg gestow, ktore moglyby sprawié bél i smutek
innym osobom;

3) nie robig zdjes, nie nagrywajg filmikéw, nie nagrywajg glosu innych oséb bez ich
zgody;

4) nie przeszkadzajg innym w zajeciach;

5) nie bijg, nie szturchaja, nie dotykajg w sposéb, ktory moglby wywolaé bél, smutek
czy ztos¢ u innej osoby;

6) nie zabierajg i nie niszczg rzeczy innych oséb.

Dzieci korzystajgce z Placowki :

1) stuchajg innych;

2) dobrze si¢ bawia i staraja si¢, aby inne dzieci nie byly smutne;

3) gdy widza, ze innemu dziecku dzieje si¢ krzywda, placze, dokucza mu osoba
dorosta lub inne dziecko, mowig o tym pracownikowi Placowki;

4) gdy zauwazg w Internecie tresei, ktorych sie wystrasza, ktére je zniesmaczyty czy
zawstydzily, poinformujg o tym osobg¢ odpowiedzialng za Internet w Placéwee lub
innego Pracownika Placéwki.



W przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy ze strony pracownika Placowki,
rodzica/opiekuna, innej osoby trzeciej lub innego dziecka, w szczeg6lnosci w postaci:

1) gdy ktos Cie uderzy, popchnie, przewroci,

2) gdy ktos powie Ci co$ bardzo przykrego, bedzie si¢ wysmiewat z Ciebie, bedzie
namawiat inne dzieci zeby si¢ Ciebie wysmiewaty;

3) zabierze lub zniszczy Twoja rzecz;

4) nagrywa Cig lub robi Ci zdjecia bez Twojej zgody;

5) wysyla zrobione bez Twojej zgody zdjecia lub filmiki innym osobom lub
umieszcza je w Internecie;

6) wysyla Ci przez Internet lub telefon wiadomosci, ktérych nie cheesz otrzymywaé
bo sprawiajg Ci bdl, smutek, powodujg ze czujesz si¢ niekomfortowo,

mozesz zglosié to zachowanie pracownikowi Placéwki.

W przypadku, gdy zauwazysz ze innemu dziecku ze strony pracownika Placowki,
rodzica/opiekuna, innej osoby trzeciej lub innego dziecka dzieje sie krzywda,

mozesz zglosi¢ to zachowanie pracownikowi Placowki.

Pamigtaj, ze

wszyscy pracownicy Placowki, ktérym powiesz o zachowaniach, ktére Ci¢ niepokoja,
sprawiajg bol, smutek, ptacz, zobowigzani sa do zachowania tych informacji w tajemnicy,
chyba ze beda musieli zawiadomi¢ odpowiednie stuzby o tych zachowaniach.
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